REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

W ZESPOLE SZKOL IM. STANISELAWA STASZICA W STASZOWIE

Podstawa prawna Regulaminu:

1.

2.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.z 2008r. Nr 223 poz.1458)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy ( tekst jednolity:

Dz.U.z 1998r.Nr21, poz. 94 z péZniejszymi zmianami )

Ustawa z dnia 16.09.1982r.0 pracownikach urzedéw panstwowych —

Dz.U. Nr 31, poz. 214 z p6zn. zm.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych

(Dz.U.z 2009r, Nr 50 poz. 398)

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne. '

Regulamin okresla warunki wynagradzania oraz inne swiadczenia zwigzane z praca
pracownikoéw niebedacych nauczycielami w Zespole Szkét im. Stanistawa Staszica w
Staszowie.

Regulamin obowiazuje pracownikéw Szkoly nie bedacych nauczycielami bez
wzgledu na stanowisko, petniong funkeje czy rodzaj wykonywanej pracy.

Kazdy pracownik winien zna¢ przepisy regulaminu wynagradzania i przestrzegaé ich.

ROZDZIAL 11

Struktura wynagradzania za prace

Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci pracy przystuguja — w wypadkach i na
warunkach okreslonych Regulaminem — nastepujace skladniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze.
2) dodatki do wynagrodzenia :

a) funkcyjny,

b) za staz pracy,

¢) zapracg w godzinach nadliczbowych

d) zaprace w porze nocnej ,

e) zapracg w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowo dni

wolne od pracy,




3) wynagrodzenie za czas choroby,

5. Pracownikom przystugujq ponadto inne skladniki wynagradzania przewidziane w
powszechnie obowiazujacych, ustawach przepisach prawa pracy. Dotyczy to w
szczegblnosei wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, dodatku
wyréwnawczego dla pracownicy w cigzy przeniesionej do innej, nizej
zaszeregowanej pracy, dodatkowe wynagrodzenie za pelnienie funkcji zakladowego
inspektora pracy.

6. Normalnie wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czas pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizszy niz najnizsze
wynagrodzenie okreslane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalne;j.

7. Jezeli normalnie wynagrodzenie jest nizsze od najwyzszego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wynagrodzenie, wyplacone za okres kazdego
miesiaca facznie z wynagrodzeniem.

8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAEL IIX

Wynagrodzenie zasadnicze

9. Wynagrodzenie za pracg ma odpowiada¢ rodzajowi pracy i wymaganym do jej
wykonywania kwalifikacjom oraz uwzglednié ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

10. Pracownik, nie zaleznie od zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze wedlug tabeli miesigcznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego stanowiacej zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

11. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji
zaszeregowania pracownikdw stanowigcej zataeznik nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie dodatkowe — dodatki

Dodatek funkeyjny

12. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkeyjny ulegajacy zmniejszeniu za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane
choroba, opiekq badZz macierzyfstwem.

13. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz tabelg miesigcznych stawek dodatkow
funkcyjnych okreéla zatacznik nr 3 do Regulaminu.




Dodatek za staz pracy

14 .Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego po 5 lat pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

15. Do okresu pracy uprawnionego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia.

16. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ inne okresy
pracy na podstawie odrgbnych przepiséw

17.  Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
okresu uprawniajacego do dodatku ustala sig¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie pracy, w ktérym pracownik byt lub jest jednoczesnie zatrudniony.

18.  Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnodci z pracy z
powodu niezdolnoéci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

19.  Dodatek za staz pracy wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i
przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesigca.

» Za prace w godzinach nadliczbowych.
20. Zaprace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

Przyshuguje dodatek wysokosci:
a) 50% wynagrodzenia- za prace w dwo6ch pierwszych godzinach nadliczbowych na
dobe,
b) 100% wynagrodzenia — za prace w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w
godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele lub §wieta.
21.  Dodatek przystuguje za kazda godzing pracy przekraczajacg przecietng tygodniowa
norme czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
22. Dodatek nie przyshuguje za prace w niedziele w normalnym czasie pracy, jezeli
pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu. Dotyczy to takze
pracy w swigto.

e Za pracg w porze nocnej
23.  Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 23%, a 7%

24.  Pracownikami wykonujacymi pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
postawie odrebnych przepiséw.

e Za prace w niedzielg i Swieta
25.  Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielg pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny

dzieft wolny od pracy w tygodniu. Pracodawca moze udzieli¢ dnia wolnego w zamian
za prace w $wieto.
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ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za czas choroby

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy w skutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna trwajaca tacznie do 33
dni (pracownik do 50 roku zycia) oraz 14 dni (pracownik powyzej 50roku zycia) w
ciagu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

b) W wypadku przy pracy, w wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej, albo choroby przypadajacej w okresie cigzy pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 33 dni w przypadku pracownika

przed 50 rokiem Zzycia, oraz 14 dni w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok

zycia w roku kalendarzowym przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Inne Swiadczenia.

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przysluguja za wieloletnig prace nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) za 20 lat pracy — 75%wynagrodzenia miesigcznego

b) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego

¢} za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego

d) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego

e) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego

f) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego

Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
Wlicza si¢ okres zatrudnienia w Zespole Szkot w Staszowie oraz okresy poprzedniego
zatrudnienia w innych zakladach pracy z wylaczeniem okreséw zatrudnienia
zakonficzonych wygasnigciem stosunku pracy, w skutek jego rozwigzania bez
wypowiedzenia, z winy pracownika.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody, wlicza si¢ tylko jeden z tych okreséw.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapié niezwlocznie po nabyciu przez
Pracownika prawa do nagrody.

Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze, w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
Wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczania nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.




Pienieznego za urlop wypoczynkowy.

40. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente
Inwalidzka pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigey, liczae od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

* Nagrody z funduszu nagréd
41. W ramach srodkéw na wynagrodzenia pracownicze tworzy si¢ fundusz nagrod za

szczegolne osiagnigeia w pracy zawodowej w wysokosci 1% srodkow na
wynagrodzenia osobowe.
42.  Zasady przyznawania nagréd z funduszu ustala odrebny zaktadowy regulamin.

¢ Dodatkowe wynagrodzenie roczne

43.  Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za pracg otrzymanego w ciaggu roku kalendarzowego.

44.  Pracownik, ktéry nie przepracowat w Zespole Szkdét w Staszowie catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

o NaleZznofci za czas podréiy stuzbowej
45.  Pracownikowi za czas podrézy stuzbowych przystuguja naleznosci ustalone na

zasadach i w wysokosciach okreslonych odrgbnymi przepisami.

s  Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz niektére usprawiedliwione
nieobecnosdei w pracy
45. - Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, liczone
wedlug obowiazujacych ogdlnie zasad.
46.  Za czas usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia na zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

s Odprawa rentowa, emerytalna, po$miertna

47.  Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub
emerytury szkota zapewnia odprawe, ktdrej wysokosé wynosi:

a) dwumiesigczne wynagrodzenie, liczony jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy, po przepracowaniu 10 lat,

b) trzymiesigczne wynagrodzenie, liczone jako ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy, po przepracowaniu 15 lat,

¢) szesciomiesigczne wynagrodzenie, liczone jako ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy, po przepracowaniu 20lat.

48.  Pracownikowi przystuguje odprawa pienigzna mimo nieprzepracowania 10 lat, jezeli
przejscie na rentg inwalidzka nastgpito w skutek wypadku przy pracy lub w drodze do i
z pracy albo choroby zawodowej jak w pkt. 47 a).

49.  Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do nigj prawa.

50. W razie Smierci pracownika, rodzinie zmarlego przystuguje odprawa posmiertna.
Wysokosé odprawy zalezy od okresu zatrudnienia pracownika w Zespole Szkot w
Staszowie wynosi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat
b) trzymiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
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¢) szedciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik by} zatrudniony co najmniej
15 lat.

ROZDZIAL. VII

Wyplata wynagrodzenia

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, tylko wowczas, gdy przepisy prawa

tak stanowia.

Chodzi tu w szczegdlnosei o niewykonywanie pracy z powodu:

a) urlopu wypoczynkowego

b) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,

c) zwolnienia na dwa dni w ciagu roku kalendarzowego zwiazku z wychowywaniem
dziecka do lat 14,

d) zwolnienia od pracy pracownicy cigzarnej na zlecone przez lekarza badania
lekarskie w zwigzku z ciazg,

e) powolania do odbycia stuzby, éwiczen lub przeszkolenia wojskowego,

f) zwolnief udzielonych na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
zwolnien od pracy ( Dz. U z 1996 r. Nr 60 poz. 281 )

ROZDZIAL V111

Ochrona wynagrodzenia za prace.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na
inng osobe¢.

Wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w miesiacu - do 10 dnia nastgpnego miesiaca
kalendarzowego, a jezeli jest to dzien wolny od pracy, to w dniu roboczym
poprzedzajacym dzien wolny.

Wyptata odbywa sie w godzinach 11:00 — 15:00 w ksiggowosci szkoty.

Szkota zobowiazana jest do wyplaty wynagrodzenia do rak pracownika. Na wniosek
pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci wynikajace ze stosunku pracy moga by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobg tylko po przedtozeniu
przez nig pisemnego upowaznienia, pisemnego przez pracownika oraz dowodu
osobistego osoby upowaznionej, jezeli osoba ta nie jest znana pracownikom
ksiggowosci Szkoty.

Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostgpnienia mu
dokumentacji ptacowej do weladu oraz przekazania odcinka listy pfac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.




Sl

52.

53

54.

55,
56.

57.

58.

c) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
15 lat.

ROZDZIAL VII

Wyplata wynagrodzenia

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, tylko wowczas, gdy przepisy prawa

tak stanowia.

Chodzi tu w szczegblnosei o niewykonywanie pracy z powodu:

a) urlopu wypoczynkowego

b) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,

¢) zwolnienia na dwa dni w ciagu roku kalendarzowego zwigzku z wychowywaniem
dziecka do lat 14,

d) zwolnienia od pracy pracownicy ci¢zarnej na zlecone przez lekarza badania
lekarskie w zwiazku z ciaza,

e) powolania do odbycia stuzby, éwiczen lub przeszkolenia wojskowego,

f) zwolnien udzielonych na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
zwolnien od pracy ( Dz. U z 1996 r. Nr 60 poz. 281 )

ROZDZIAL VIII

Ochrona wynagrodzenia za prace.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobg.

Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ raz w miesigcu, w ostatnim dniu miesiaca, a
jezeli jest to dzieri wolny od pracy, to w dniu reboczym poprzedzajacym dziefi wolny.
Wyptata odbywa sie w godzinach 11:00 — 15:00 w ksiggowosci szkoly.

Szkota zobowiazana jest do wyptaty wynagrodzenia do rak pracownika. Na wniosek
pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci wynikajgce ze stosunku pracy moga by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko po przediozeniu
Pprzez nig pisemnego upowaznienia, pisemnego przez pracownika oraz dowodu
osobistego osoby upowaznionej, jezeli osoba ta nie jest znana pracownikom
ksiggowosci Szkoly.

Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostgpnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IX

Potracenia z wynagrodzenia za prace

7 wynagrodzenia za prace — po odliczaniu zaliczki na podatek dochody od 0séb
fizycznych i ewentualnie ZUS — podlegaja potracaniu tylko nastepujace naleznosci:

a) $wiadczenia alimentacyjne

b) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych,

¢) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy

Potracen dokonuje si¢ w nastepujacej sie w nastepujacej kolejnoéei i granicach:

a) $wiadczenia alimentacyjne do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,

b) inne naleznosci do wysokosci potowy wynagrodzenia.

7 wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone w
poprzednim terminie platnosci za okresy nieobecnosci za okres nieobecnodci w pracy,
za ktdre pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Wolne od potracen sa ponadto kwoty ustalone w Rozporzadzenin Ministerstwa Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 6 grudnia 1977 r. ( Dz.U.z 1997 r. Nr 37 poz . 165 z p6z.zm.)
Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty
okreslone w tym rozdziale zmniejszajg, si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Jezeli pracownik ma jeszcze innych pracodawcow, wowezas wszystkie wynagrodzenia
sumuje sie i wtedy ustala kwote wolng od potracen.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuja przez
Kodeksu Pracy oraz akty wykonawcze odnoszgce si¢ do wynagrodzenia pracownikow.
Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnienia przez Dyrektora z
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi. O zmianach w tresci informuje si¢ na
pismie. Nabieraja one mocy prawnej po 14 dniach od daty podania ich wiadomosci
pracownikom.

Dyrektor zawiadamia o wejsciu w zycie niniejszego Regulamin. Pracownicy majg
obowigzek zapoznac sig z tresciag Regulaminu w ciggu 14 dni i poswiadczy¢
zapoznanie si¢ podpisem.

Regulamin jest do wgladu w Sekretariacie Szkoly oraz u dyrektora Szkoty.
Pracodawca dostarcza zaktadowym organizacjom zwigzkowym po jednym
egzemplarzu Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wychodzi w zycie w terminie 2 tygodni od daty podania jego
tresci do wiadomosci zatrudnionym pracownikom tj. od dnia 20.05.2009 r.

i obowigzuje do czasu jego zmiany.

ZWIAZEK NAUCZY CIELSTWA POLSKI ZESPOL SZKOL
ZARZAD ODDZIALU w STASZQS\?;% im. Stanistawa Staszica
ut. Armii Krajowej 10 28-200 Staszéw, 1l Koszarowa |
28-200 Staszow tel. fax {0-15) 864 25 29

i e NIP £36-10-85-977

NIP 866-14-64-812, REGON 00108 102901880
DYREKTOR
mgf Izydor Graboidsict




zatacznik nr 1 do aneksu z dnia 20.05.2009 r. do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkot w Staszowie

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie

od do

I 1100 1600
it 1120 1850
I 1140 2100
v 1160 2350
v 1180 2600
VI 1200 2800
VIl 1220 3000
VIII 1240 3200
IX 1260 3400
X 1280 3600
X1 1300 3 800
X1 1350 4000
XII 1400 4200
X1V 1450 4400
XV 1500 4600
XVI 1550 4800

IWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGU
ZARZAD ODDZIALU w STASZOWIE
ul, Armi Krajowe] 10
28-200 Staszow
tel./ftox 0-15 864-25-30
NP B66-14-64-812, REGON 0010802901880
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zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
nie bgdacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot w Staszowie
z dnia 20.05.2009 1.
Lp. Stanowisko Kwalifikacje Kategoria
wyksztalcenie liczba lat pracy |zaszeregowania
1. | Gtéwny ksiggowy wg odrebnych przepiséw XVI
2. jKierownik gospodarczy | wyzsze 6 XIII
3. | Starszy referent wyzsze VI
4. |Inspektor BHP wg odrgbnych przepisow IX
5. |Intendent Srednie - v
6. | Ksiegowy srednie 2 VI
7. |Referent Srednie - \Y
8. | Sprzataczka podstawowe - I
9. | Robotnik gospodarczy zasadnicze zawodowe - 1II
10. | Kucharz- kuchmistrz $rednie - VIII
11.4 Eglczoccaklclggenna zasadnicze zawodowe - v
12. | Pomoc nauczyciela Podstawowe VI
13. | Konserwator maszyn i Srednie VII
urzadzen
14.| Konserwator Srednie zawodowe v
15. | Wozny Podstawowe Il
16. | Dozorca Podstawowe 1I

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU w STASZOWIE
ul. Armii Krajowej 10
28-200 Staszow
tel./fax 0-15 864-25-30

VP B D e




zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot w Staszowie
z dnia 20.05.2009 r.

1. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatkéw funkeyjnych.

Lp. | Stanowisko Stawka dodatku
1. | Giéwny ksiegowy 6
2. | Kierownik gospodarczy 6

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

NGO SN RN~

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGD
ZA&ZAD ODDZIALU w STASZOWIE
ul. Armii Krajowej 10

28-200 Staszow
tel./tax 0-15 864-25-30

NIP 866-14-64-812, REGON 00108102901680
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ZESPGYL GLK
i, Stanisiawa Slasiitu Staszow . P,
28-200 Staszow, ! z

: tal. fax (D-15) 884 2539
MNIP 298.10-85-877

ZARZADZENIE DYREKTORA Nr 7/2010

Dyrektora Zespotu Szkol im. Stanislawa Staszica w Staszowie w sprawie
zmiany nazewnictwa oraz wprowadzenia nowych stanowisk pracownikow
administracji w regulaminie wynagradzania pracownikéw nie bedacych

nauczycielami.

7 dniem 24.12.2010 r. wprowadza si¢ zmiang do Regulaminu wynagradzania —
Zarzadzenia nr 4/2010 Dyrektora Zespotu Szkot im. St. Staszica w zataczniku nr
2 do w/w w punkcie 2 tabeli.

Zapisane jest ,.kierownik gospodarczy”, a winno by¢ zapisane ,,kierbwnik
administracyjno-gospodarczy”.

Wprowadza si¢ takze nowe stanowisko w punkcie 17 tabeli: ,,starszy intendent”.

<+ / dyrektor szkotly /




ZESPOL 82ZKOL
im. Stanistawa Staszica
28-200 Staszdw, . Koszarowa 7

tel. fax (0-18) 504 25 39
MU 558-10-35.677

zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot w Staszowie

z dnia 20.05.2009 r.

Lp. Stanowisko Kwalifikacje Kategoria
wyksztalcenie liczba lat zaszeregowania
pracy

1. | Glowny ksiggowy wg odrgbnych przepisow XVI1
2. |Kierownik Wyzsze XIIT
administracyjno-
gospodarczy
3. |Starszy referent WYyZszZe VI
4. |Inspektor BHP wg odrebnych przepisow IX
5. |Intendent $rednie A%
6. |Ksiegowy $rednie VI
7. |Referent Srednie v
8. |Sprzataczka podstawowe 1
9. |Robotnik gospodarczy zasadnicze zawodowe 1T

10. | Kucharz $rednie VI

11. {Pomoc kuchenna zasadnicze zawodowe v

12. | Pomoc nauczyciela Podstawowe VI

13. | Konserwator maszyn i Srednie VII

urzadzen o

14. | Konserwator Srednie zawodowe A%

15. | Wozny Podstawowe 1I

16. | Dozorca Podstawowe II

17. | Starszy intendent Srednie v

18. | Palacz c.o. Zasadnicze zawodowe v




Zarzadzenie nr 3 /2018

z dnia 09.01.2018 1.

Dyrektora Zespolu Szkol im. Stanislawa Staszica w Staszowie
w sprawie zmian kategorii zaszeregowania.

Dyrektor Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica w Staszowie informuje, iz w
zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017 r.
zmieniajgcym Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych zmienia sie kategorie zaszeregowania pracownikéw obstugi i
administracji dla trzech stanowisk;
dla stanowiska starszy intendent - kategoria - VI
dla stanowiska wozny - kategoria - IIT

dla stanowiska sprzataczka - kategoria - I11

Zmiany obowigzuja od dnia 01.01.2018 r.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami

zatrudnionych w Zespole Szkét im Stanistawa Staszica w Staszowie

z dnia 20.05.2009 .

Lp. Stanowisko Kwalifikacje, wyksztatcenie, Kategoria
staz pracy zaszeregowania
A Gtowny ksiggowy wg odrebnych przepisow XVI
2 Kierownik adm. - gosp. Wyizsze - 6 Xl
3. Inspektor BHP wg odrebnych przepisow IX
4. Starszy referent wyisze IX
5 Referent srednie v
6. Ksiegowy Srednie - 2 Vi
7. Pomoc nauczyciela srednie Vi
8. Starszy intendent srednie Vi
0; Konserwator zawodowe Vil
10. Kucharz srednie VIl
11. Palacz zawodowe 1\
12. intendent zawodowe v
13. Pomoc kuchenna zawodowe v
14. Woiny podstawowe i
15. Sprzataczka podstawowe 11
16. Dozorca Podstawowe It
17 Robotnik gospodarczy zawodowe Il
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia z dnia 23.01.2019 1.

Aneks nr3
do regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
Zespoltu Szkét im. S. Staszica w Staszowie
z dnia 20.05.2009 r.

W regulaminie wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Zespotu Szkot w
Staszowie stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkoétim. S
Staszica w Staszowie dnia 23.01.2019 r. wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

Ustala sig:
1) Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik nr 1),
2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zatgcznik nr 2),
3) Kategorig zaszeregowania i dodatku funkcyjnego (zatgcznik nr 3)
4) Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zatacznik nr4).

1) § 5 otrzymuje brzmienie

Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegolnych
stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych
stanowiskach, okreslonych w tabeli stanowigcej zatgeznik nr 4 do rozporzadzenia
ptacowego.

3) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor szkoly w wysokosci od 10% do 60%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika — zgodnie z tabela,
kt6ra stanowi zatgcznik nr 2inr 3

DYEPKTOR
mgr IzydorGraboosic
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Zaigcznik nr 1
Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

.Kél:i'tegér:ié"_ - 'Min'iﬁia;lhy'f' pozwm Maksymalny pozmm
| Zaszeregowania | wynagrodzema ] wynagrodzema
e ek oasadniczego 'zasadniczego

S szotych - | wzlotych
' 1700,00| 220000
1720,00 2360,00
- 1740,00 2520,00
1760,00 2680,00
1780,00 2840,00
1800,00 3000,00
1820,00 3160,00
1840,00 3320,00
1860,00 3480,00
1880,00 3640,00
1900,00 3800,00
1920,00 3960,00
1940,00 4120,00
1960,00 4280,00
1980,00 4440,00
2000,00 4600,00
2100,00 4800,00
= i 2200,00 5000,00

T 2400,00 5300,00
Een Al 2600,00 5600,00

T 2800,00 5900,00

X 3000,00 6200,00
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& i Mozzarowa 7

Zalgcznik Nr 2
Regulaminu wynagradzania

Tabela dodatku funkcyjnego

_Kategorla e Y Maksymaina kwota dodatku B
-'zaszeregowama - | funkcyjnego do mlnlmalnego
: e wynagrodzema w % ' SR
...1.0% .
20%
= 30%
40%
50%
60%
Zalgcznik Nr 3
Regulaminu wynagradzania
Kategoria zaszeregowania i dodatku funkcyjnego
Lp: . 1 Nazwa stanowiska
| Zastepca dyrektora jednostki ds. gospodarczych \'
2. | Giowny ksiegowy v
3 3. Zastepca glownego ksiegowego v
. 4 Kierownik gospodarczy i
B | Kierownik obiektéw sportowych Il
6. | kierownik warsztatéw szkolnych 1l
7. | Kierownik stotéwki, szef kuchni |
: 8 . Sekretarz szkoty 1




ZESPOL SZKOL
m. Stanisiawa Staszizm_
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ztel.':;ﬁx (G-15) 2a4 2539

NI 588-1 0-£5-677

TABELA

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Stanowiske

| Kategoria
| zaszeregowa

~ Minimalne wymagania |

 umisigtnosci

 kwalifikacyjne”
'WykéZtalceﬁie : "'Lii:'zba
[ ey

| tpracy

kierownicze stanowiska urzednicze

‘\\
' .| zastepca dyrektora jednostki
- ds. gospodarczych (jezeli wg odrebnych przepisow
wystepuje)
gtowny ksiegowy XVI=-XiX wg odrebnych przepiséw
wyzsze
. ; ekonomiczne lub
zastepca gtéwnego ksiegowego XV =XVl podyplomowe 3
ekonomiczne
stanowiska urzednicze

wyzsze? S

informatyk IX - XIV
) srednie® 3

inspektor ds. bhp IX =Xl wg odrebnych przepiséw
wstzez) =
» specjalista VI = XIV
: - . 3)

: Srednie 3
L samodzielny referent wyzsze? 2

4. . VI =Xl
a starszy ksiegowy $rednie? 4
: | wyzsze? =

. By ksiegowy, kasjer Vi~ XII
= srednie” 2
6 referent V=K srednie” -




0L SZKOL

anisiawn

Staszica

Glaszow, ul. Kozrarowa 7

4. fax (0-15) B8

5-977

NIP B65-10-5

47539

stanowiska pomocnicze i obstugi

ey . specjalista ds. BHP IX - XIV wg odrebnych przepisow
e srednie® 1
: 2 operator urzgdzen, VIl - XI
- £ konserwator maszyn i urzadzen zasadnicze 2
zawodowe”
srednie” 1
magazynier, intendent V- Xl e e .
zawodowe™
srednie” 1
recepcjonista IV-IX zasadnicze
zawodowe® 2
sekretarka IV-X srednie® .
pomoc administracyjna, I —1x srednie” -
$rednie zawodowe
starszy: kucharz, konserwator Vi=Xll zasadnicze 3
zawodowe®
) zasadnicze
pomoc kuchenna, robotnik do zawodowe®
wo - V-Xi -
prac ciezkich podstawowe"
$rednie zawodowe
zasadniczesa
kucharz, konserwator IV -IX _zawodowe .) -
i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
praczka VI -XI podstawowe” -
; ) zasadnicz%
P robotnik gospodarczy I = VIl zawodowe _
st (magazynowy)
podstawowe”
1 2'._'. szatniarz, dozorca, wozny I=IX podsiawowe"’ B
43 sprzataczka - wvi podstawowe® -
E 14. | Kierownik obiektow sportowych | XIIl = XVII wyzsze? s




Mstbw, ul. KOT-TFA\'O\H"{\ 7
A {0-
Nip 866

ADBE-GTT 7
kierownik gospodarczy, [
: gespadaltny Xiil — XV

F 15.":.:

15) 864 25 39

srednie”

sekretarz szkoty Xl — XIV srednie”

e

dietetyczka X - Xl srednie® 4

P SR

pomoc nauczyciela podstawowe! z

opiekun dzieci i miodziezy (W

czasie przewozu do i ze szkoty,

przy przej$ciu przez jezdnig w
drodze do i ze szkoty)

4)

podstawowe

4)

robotnik do pracy lekkiej podstawowe

—

podstawowe”
kurs dia palaczy c.o.

palacz co

kierowca autobusu VII-Xi wg. odrebnych przepisow

kierowca samachodu

dostawczego wg. odrgbnych przepisow

kierowca samochodu wg. odrebnych przepisow

osobowego

e

srednie zawodowe

zasadnicze
zawodowe tytut
mistrza

szef kuchni Vi -XI

1) szczegGtowe wymagania kwalifikacyine w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych | stanowisk urzedniczych, uwzgledniaja

wymagania okre$lone w art. 6 ust 3 i 4 ustawy 2z dnia
21 listopada 2008 r. © pracownikach samorzadowych {tekst jedn. Dz. U. z 2016 1.
poz. 902 pozn. zm.),

2) wyzsze odpowiedniej specjalnosc umozliwiajace wykonywanie zadan na,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska,

3) srednie © profilu ogdinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska,




4) podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci, zasadnicze zawodowe
umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




